
เป้าหมายข้ันต้น เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายข้ันสูง

50 75 100

สคก.-1 ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติการด้านเคร่ืองจักรกล ร้อยละ 100 20 ร้อยละ 100 
(แล้วเสร็จ 11-20 

ก.ย.)

ร้อยละ 100 
(แล้วเสร็จ 1-10 

ก.ย.)

ร้อยละ 100 
(แล้วเสร็จก่อน 1 

ก.ย.)

25 0.00 0.0000

สคก.-2 ร้อยละความส าเร็จของผลงานท่ีผลิต ติดต้ัง ซ่อม เคร่ืองกว้าน บาน

ระบาย อุปกรณ์บังคับน้ า  เคร่ืองสูบน้ า พลังงานน้ า เคร่ืองกลเติม

อากาศ อะไหล่เคร่ืองจักรกลและอุปกรณ์อ่ืน ๆ

ร้อยละ 100 20 70 85 100 80 66.67 13.3333

สคก.-3 ร้อยละของเคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ร้อยละ 100 10 70 85 100 92 86.67 8.6667

สคก.-4 ร้อยละความพึงพอใจต่อการบริการของส านักเคร่ืองจักรกล ร้อยละ 100 10 70 85 100 70 50.00 5.0000

ตามมติ

คณะรัฐมนตรี

10 รอผลการประเมินจาก กผง. และ กงบ. 0.00 0.0000

ไตรมาส 1  1-12  13-22  23-32

ไตรมาส 2  25-34  35-44  45-54

ไตรมาส 3  48-57  58-67  68-77

ไตรมาส 4  71-80  81-90  91-100

สคก.-6 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน (ประเมินโดย 

สบค.)

ร้อยละ 100 5 70 85 100 รอผลการประเมินจาก สบค. 0.00 0.0000

สคก.-7 ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู้

ระดับส านัก/กอง (ประเมินโดย สบค.)

ระดับ 5 คะแนน 5 ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5 รอผลการประเมินจาก สบค. 0.00 0.0000

สคก.-8 การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น

กลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) (ประเมินโดย 

ศทส.)

ระดับ 5 คะแนน 10 ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5 รอผลการประเมินจาก ศทส. 0.00 0.0000

สคก.-9 การปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรม (ประเมินโดย ศทส.) ระดับ 5 คะแนน 10 ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5 รอผลการประเมินจาก ศทส. 0.00 0.0000

รวม 100 27.0000

กรณีท่ีค่าน้ าหนักรวมไม่ถึง 100 ในการประเมินค่าคะแนนตอนส้ินปีให้ใช้สูตรแปลงค่าน้ าหนัก ดังน้ี 

ค่าคะแนนถ่วงน้้าหนักสุทธิ   =  (100 / น้ าหนักรวมเท่าท่ีมี) x ผลรวมของคะแนนถ่วงน้ าหนักเท่าท่ีมี  = 27.0000

ค่าคะแนนท่ีได้ ใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่ง

ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ใช้ทศนิยม 4 ต าแหน่ง

สคก.-5 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ รายจ่ายภาพรวมของส านัก 

(หน่วย : ร้อยละ) 

(ประเมินโดย กงบ.)

แบบรายงานผลตัวช้ีวัดระดับส้านัก/กอง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส้านักเคร่ืองจักรกล กรมชลประทาน

รอบระยะเวลา 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)
ตัวช้ีวัด

น้้าหนัก

 (%)

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน

ผลการด้าเนินงาน

ค่าคะแนนท่ี

ได้

ค่าคะแนน

เฉล่ียถ่วง

น้้าหนัก

เป้าหมาย
รหัส ช่ือ


