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ร่างค ารับรองการปฏบิัติราชการ 
ส านักเคร่ืองจักรกล 
กรมชลประทาน      

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 
 นำยทวีศักดิ์   ธนเดโชพล                 รองอธิบดีกรมชลประทำน  ผู้รับค ำรับรอง 
 
                   และ 
 
 นำยสุพิศ   พิทักษ์ธรรม                   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเครื่องจักรกล   ผู้ท ำค ำรับรอง 
                                                           
2.   ข้ำพเจ้ำ  นำยสุพิศ   พิทักษ์ธรรม   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเครื่องจักรกล ขอให้กำรยืนยันแผน 
      ยุทธศำสตร์ของกรมชลประทำน พร้อมทั้ง จัดท ำแผนที่ยุทธศำสตร์ของส ำนักเครื่องจักรกล   
      และแผนที่ยุทธศำสตร์ที่เชื่อมโยงกับเป้ำประสงค์ของกรมชลประทำน  มำตำมแนบท้ำยนี้ 
 
3.   ค ำรับรองนี้ใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที ่1 ตุลำคม 2562 ถงึวันที่ 1 กันยำยน 2563  
      โดยจะน ำผลกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองนี้ไปเชื่อมโยงกับกำรจัดสรรเงินรำงวัล 
      ประจ ำปี 
   
4.   รำยละเอียดของค ำรับรอง  ได้แก่  กรอบกำรประเมินผล  ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  น้ ำหนัก   
      ข้อมูลพื้นฐำน  เป้ำหมำย/เกณฑ์กำรให้คะแนน  และรำยละเอียดอ่ืน ๆ  ตำมที่ปรำกฏอยูใ่นเอกสำร  
      ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
5.   ข้ำพเจ้ำ   นำยสุพิศ   พิทักษ์ธรรม   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเครื่องจักรกลได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง

ตำมข้อ 4 แล้ว  ขอให้ค ำรับรองกับอธิบดีกรมชลประทำน  ว่ำจะมุ่งม่ันปฏิบัติรำชกำร ให้เกิดผลงำนที่
ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตวัในระดับสูงสุด  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนหรือมี
คุณภำพที่ดีในกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  ตำมที่ได้ให้ค ำรับรองไว้ 

 
6.   ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรองได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว   
      จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 
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              ................................................        ................................................ 

           (นำยทวีศักดิ์  ธนเดโชพล)                       (นำยสุพิศ   พิทักษ์ธรรม) 
               รองอธิบดีกรมชลประทำน                           ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเครื่องจักรกล                  
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ร่างตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ ระดับส านัก/กอง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
ส านักเครื่องจักรกล 

เป้าประสงค์ตาม 
แผนยุทธศาสตร์ 

20 ปี 

ล าดับ
ที่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ าหนกั
(%) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้
คะแนน 

1 2 3 4 5 
 1 สคก.1 ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติการด้านเครื่องจักรกล 9 60 70 80 90 100 
 2 สคก.2 ร้อยละความส าเร็จในการออกแบบและจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  9 80 85 90 95 100 
 3 สคก.3 ร้อยละความส าเร็จของผลงานที่ผลิต ติดตั้ง ซ่อม เครื่องกว้าน บานระบาย อุปกรณ์บังคับน้ า  เครื่องสูบน้ า 

พลังงานน้ า เครื่องกลเติมอากาศ อะไหล่เครื่องจักรกลและอุปกรณ์อ่ืน ๆ 
9 50 60 70 80 90 

 4 สคก.4 ร้อยละของเครื่องจักรกล เครื่องมือ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 9 70 75 80 85 90 
 5 สคก.5 จ านวนงานวิจัยที่ช่วยพัฒนาประสิทธิภาพในภารกิจ 9 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดกลาง 6 สคก.6 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการของส านักเครื่องจักรกล 3 65 70 75 80 85 

7 สคก.7 ร้อยละความพึงพอใจของบุคคลากรต่อการปฏิบัติงาน (ประเมินโดย สบค.) 3 65 70 75 80 85 
8 สคก.8 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ของส านักเครื่องจักรกล 

(ประเมินโดย สบค.) 
3 60 70 80 90 100 

9 สคก.9 คุณภาพเว็บไซต์ของส านักเครื่องจักรกล (ประเมินโดย ศทส.) 3 10 30 50 70 100 
10 สคก.10 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายภาพรวม  

(หน่วย : ร้อยละ) (ประเมินโดย กผง. และ กงบ.) 
3      

  ไตรมาส1 3 8 13 18 23 
  ไตรมาส2 30 36 42 48 54 
  ไตรมาส3 49 56 63 70 77 
  ไตรมาส4 72 79 86 93 100 

  รวมทั้งหมด 60        
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สูตรในการค านวณ : 
(ปริมำณงำนดินที่ขุดลอกได้ ÷ ปริมำณงำนดินที่ขุดลอกทั้งหมดตำมแผนงบประมำณ
ประจ ำปี) x 100 

 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: 
มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สิงหำคม กันยำยน 

40 50 60 70 80 90 100 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

1 =ร้อยละ  60 
2 =ร้อยละ  70 
3 =ร้อยละ  80 
4 =ร้อยละ  90 
5 =ร้อยละ 100 

 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
3.45 คะแนน 

- 
ผลงำน ร้อยละ 96.91 

4.608 คะแนน 
- 

ผลงำน ร้อยละ 99.22 

4.648 คะแนน 
- 

ผลงำน ร้อยละ 99.30 
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: 
รำยเดือน 

 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล : 

ฝ่ำยเครื่องจักรกลรถขุดที่ 1-7  และฝ่ำยเครื่องจักรกลเรือขุดและเรือก ำจัดวัชพืชที่ 1-7
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนให้กับผู้อ ำนวยกำรส่วนบริหำรเครื่องจักรกลที่ 1-7 เพื่อรวบรวม
ส่งส ำนักเครื่องจักรกล ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 

 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเครื่องจักรกล/ผู้อ ำนวยกำรส่วนวิศวกรรม/ผู้อ ำนวยกำรส่วนบริหำร
เครื่องจักรกลที่ 1-7 

 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : ฝ่ำยติดตำมและประเมินผล 
  

KPI Code  สคก.1 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติกำรด้ำนเครื่องจักรกล 

ความหมายของตัวชี้วัด : 
ผลงำนขุดลอก หมำยถึง ปริมำณงำนที่ด ำเนินกำรขุดลอกโดยรถขุดและเรือใช้งำน
ชลประทำนตำมแผนงบประมำณประจ ำปีที่ด ำเนินงำนแล้วเสร็จ ณ สิ้นปีงบประมำณ  

กลุ่มตัวชี้วัด : 
ตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์               ตัวชี้วัดตำมหน้ำที่ 
 ตัวชี้วัดตำมงำนมอบหมำยพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนควำมส ำเร็จจำกผู้ใต้บังคับบัญชำ   ตัวชี้วัดรำยบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนกัตัวชี้วัด : 9 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงำน 
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สูตรในการค านวณ : 
(ผลกำรออกแบบและจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ÷ ปริมำณงำนที่ได้รับตำมแผน
งบประมำณประจ ำปี) x 100 

 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: 
มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สิงหำคม กันยำยน 

70 75 80 85 90 95 100 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

1 =ร้อยละ  80 
2 =ร้อยละ  85 
3 =ร้อยละ  90 
4 =ร้อยละ  95 
5 =ร้อยละ 100 

 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
4.50 คะแนน 

- 
ผลงำน ร้อยละ 99.00 

5.000 คะแนน 
- 

ผลงำน ร้อยละ 100.00 

5.000 คะแนน 
- 

ผลงำน ร้อยละ 100.00 
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: 
รำยเดือน 

 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: 
ฝ่ำยออกแบบและฝ่ำยมำตรฐำนเครื่องกล รวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้องเสนอ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเครื่องจักรกล 

 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเครื่องจักรกล/ผู้อ ำนวยกำรส่วนวิศวกรรม/ผู้อ ำนวยกำรส่วน
เครื่องจักรกลไฟฟ้ำ 

 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : ฝ่ำยติดตำมและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KPI Code  สคก.2 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการออกแบบและจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 

ความหมายของตัวชี้วัด : 
การออกแบบและจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  หมำยถึง สัดส่วนของผลกำร
ออกแบบและจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเทียบกับปริมำณงำนที่ได้รับตำมแผน
งบประมำณประจ ำปี  

กลุ่มตัวชี้วัด : 
ตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์               ตัวชี้วัดตำมหน้ำที่ 
 ตัวชี้วัดตำมงำนมอบหมำยพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนควำมส ำเร็จจำกผู้ใต้บังคับบัญชำ   ตัวชี้วัดรำยบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนกัตัวชี้วัด : 9 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงำน 
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สูตรในการค านวณ : 
(จ ำนวนงำนที่สำมำรถผลิต ติดตั้ง ซ่อม เครื่องกว้ำน บำนระบำย อุปกรณ์บังคับน้ ำ เครื่อง
สูบน้ ำพลังงำน้ ำ เครื่องกลเติมอำกำศ อะไหล่เครื่องจักรกล และอุปกรณ์อ่ืนๆ ÷ จ ำนวน
งำนตำมใบสั่ง) x 100 

 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: 
มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สิงหำคม กันยำยน 

30 40 50 60 70 80 90 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

1 =ร้อยละ  50 
2 =ร้อยละ  60 
3 =ร้อยละ  70 
4 =ร้อยละ  80 
5 =ร้อยละ  90 

 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
5.00 คะแนน 

- 
ผลงำน ร้อยละ 92.45 

5.00 คะแนน 
- 

ผลงำน ร้อยละ 94.44 

3.909 คะแนน 
- 

ผลงำน ร้อยละ 90.91 
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: 
รำย 3 เดือน 

 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: 
ส่วนโรงงำน เก็บข้อมูลและส่งผลกำรด ำเนินงำนให้ฝ่ำยวำงแผนและประเมินผลรวบรวม 
ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 

 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเครื่องจักรกล/ผู้อ ำนวยกำรส่วนโรงงำน 
 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : ฝ่ำยติดตำมและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

KPI Code  สคก.3 

ชื่อตัวชี้วัด : 
ร้อยละควำมส ำเร็จของผลงำนที่ผลิต ติดตั้ง ซ่อม เครื่องกว้ำน บำนระบำย อุปกรณ์บังคับ
น้ ำ เครื่องสูบน้ ำพลังงำนน้ ำ เครื่องกลเติมอำกำศ อะไหล่เครื่องจักรกล และอุปกรณ์อ่ืนๆ 

ความหมายของตัวชี้วัด : 

ผลงำนที่ผลิต ติดตั้ง ซ่อม เครื่องกว้ำน บำนระบำย อุปกรณ์บังคับน้ ำ เครื่องสูบน้ ำพลังงำ
น้ ำ เครื่องกลเติมอำกำศ อะไหล่เครื่องจักรกล และอุปกรณ์อ่ืนๆ หมำยถึงผลงำนที่ผลิต 
ติดตั้ง ซ่อม เครื่องกว้ำน บำนระบำย อุปกรณ์บังคับน้ ำ เครื่องสูบน้ ำพลังงำนน้ ำ เครื่องกล
เติมอำกำศ อะไหล่เครื่องจักรกล และอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่มีรำยละเอียดและข้อมูลประกอบ
ครบถ้วน และส่งมำให้ด ำเนินกำรก่อน วันที่ 1 สิงหำคม 

กลุ่มตัวชี้วัด : 
ตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์               ตัวชี้วัดตำมหน้ำที่ 
 ตัวชี้วัดตำมงำนมอบหมำยพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนควำมส ำเร็จจำกผู้ใต้บังคับบัญชำ   ตัวชี้วัดรำยบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนกัตัวชี้วัด : 9 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงำน 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักเครื่องจักรกล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
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สูตรในการค านวณ : 
((0.8x(จ ำนวนเครื่องจักร ที่อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำน ÷ จ ำนวนเครื่องจักร ที่มีทั้งหมด)) 
+(0.2x(จ ำนวนเครื่องมือ ที่อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำน ÷ จ ำนวนเครื่องมือ ที่มีทั้งหมด))) x 
100 

 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: 
มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สิงหำคม กันยำยน 

60 65 70 75 80 85 90 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

1 =ร้อยละ  70 
2 =ร้อยละ  75 
3 =ร้อยละ  80 
4 =ร้อยละ  85 
5 =ร้อยละ  90 

 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
2.72 คะแนน 

- 
ผลงำน ร้อยละ 77.72 

4.653 คะแนน 
- 

ผลงำน ร้อยละ 79.65 

5.000 คะแนน 
- 

ผลงำน ร้อยละ 83.99 
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: 
รำยเดือน 

 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: 
ฝ่ำยออกแบบและฝ่ำยมำตรฐำนเครื่องกล รวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้องเสนอ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเครื่องจักรกล 

 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเครื่องจักรกล/ผู้อ ำนวยกำรส่วนวิศวกรรม/ผู้อ ำนวยกำรส่วน
ยำนพำหนะและขนส่ง/ผู้อ ำนวยกำรส่วนโรงงำนและผู้อ ำนวยกำรส่วนเครื่องจักรกลสูบน้ ำ 
/ผู้อ ำนวยกำรส่วนบริหำรเครื่องจักรกลที่ 1-7 

 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : ฝ่ำยติดตำมและประเมินผล 
 
 
 
 
 

KPI Code  สคก.4 
ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของเครื่องจักร เครื่องมือ อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำน 

ความหมายของตัวชี้วัด : 

เครื่องจักร หมำยถึง เครื่องจักรกลที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักเครื่องจักรกล(ส่วน
บริหำรเครื่องจักรกลที่ 1-7 , ส่วนเครื่องจักรกลสูบน้ ำ , ส่วนยำนพำหนะและขนส่ง) 
เครื่องมือ หมำยถึง เครื่องมือกล เครื่องมือวัด ที่อยู่ ในควำมรับผิดชอบของส ำนัก
เครื่องจักรกล ที่ใช้ในกำรผลิตเครื่องกว้ำน บำนระบำย ของส่วนโรงงำน  
(ไม่รวมเครื่องจักรที่รอจ ำหน่ำยบัญชี) 

กลุ่มตัวชี้วัด : 
ตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์               ตัวชี้วัดตำมหน้ำที่ 
 ตัวชี้วัดตำมงำนมอบหมำยพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนควำมส ำเร็จจำกผู้ใต้บังคับบัญชำ   ตัวชี้วัดรำยบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนกัตัวชี้วัด : 9 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงำน 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักเครื่องจักรกล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
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สูตรในการค านวณ : จ ำนวนผลกำรวิจัยและพัฒนำ ส ำเร็จ เป็นรูปเล่มหรือโมเดล 
 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: 
มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สิงหำคม กันยำยน 

ระดับ 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

1 =ร้อยละ  1 
2 =ร้อยละ  2 
3 =ร้อยละ  3 
4 =ร้อยละ  4 
5 =ร้อยละ  5 

 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
5.00 คะแนน 

- 
ผลงำน ร้อยละ 92.45 

5.00 คะแนน 
- 

ผลงำน ร้อยละ 94.44 

3.909 คะแนน 
- 

ผลงำน ร้อยละ 90.91 
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: 
รำยปี 

 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: 
ส่วนวิจัยและพัฒนำเครื่องกล เก็บข้อมูลจำกจ ำนวนผลส ำเร็จของงำนวิจัย เสนอให้
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเครื่องจักรกล 

 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเครื่องจักรกล/ผู้อ ำนวยกำรส่วนวิจัยและพัฒนำเครื่องกล 
 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : ฝ่ำยติดตำมและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KPI Code  สคก.5 

ชื่อตัวชี้วัด : จ ำนวนงำนวิจัยที่ช่วยพัฒนำประสิทธิภำพในภำรกิจ 

ความหมายของตัวชี้วัด : 

งำนวิจัยที่ช่วยให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น หมำยถึง งำนวิจัยที่สอดคล้อง
กับภำรกิจของส ำนัก และงำนวิจัยดังกล่ำวช่วยพัฒนำระบบงำนให้รวดเร็ว ถูกต้อง
ประหยัด และ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งยังสำมำรถเชื่อมโยงกับศูนย์ข้อมูลกลำงของกรม
ชลประทำนได้  

กลุ่มตัวชี้วัด : 
ตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์               ตัวชี้วัดตำมหน้ำที่ 
 ตัวชี้วัดตำมงำนมอบหมำยพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนควำมส ำเร็จจำกผู้ใต้บังคับบัญชำ   ตัวชี้วัดรำยบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนกัตัวชี้วัด : 9 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงำน 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักเครื่องจักรกล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
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สูตรในการค านวณ : 
(ผลรวมคะแนนควำมพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถำม ÷ จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม
ทั้งหมด) x 100 

 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: 
มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สิงหำคม กันยำยน 

ร้อยละ 85 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

1 =ร้อยละ  65 
2 =ร้อยละ  70 
3 =ร้อยละ  75 
4 =ร้อยละ  80 
5 =ร้อยละ  85 

 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
3.66 คะแนน 

- 
ผลงำน ร้อยละ 78.29 

3.670 คะแนน 
- 

ผลงำน ร้อยละ 78.35 

3.780 คะแนน 
- 

ผลงำน ร้อยละ 78.90 
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: 
รำยปี 

 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: 
ฝ่ำยบริหำรทั่วไปเป็นผู้ออกแบบสอบถำมและเก็บรวบรวมผล 

 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเครื่องจักรกล/ผู้อ ำนวยกำรส่วนวิศวกรรม/ผู้อ ำนวยกำรส่วน
ยำนพำหนะและขนส่ง/ผู้อ ำนวยกำรส่วนโรงงำน/ผู้อ ำนวยกำรส่วนเครื่องจักรกลไฟฟ้ำ/
ผู้อ ำนวยกำรส่วนเครื่องจักรกลสูบน้ ำ/ผู้อ ำนวยกำรส่วนบริหำรเครื่องจักรกลที่ 1-7/ 
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
                            
                                           
 

KPI Code  สคก.6 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของส ำนักเครื่องจักรกล 

ความหมายของตัวชี้วัด : 
ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรของส ำนักเครื่องจักรกล 
โดยวัดควำมพึงพอใจในงำนบริกำรของส ำนักเครื่องจักรกล 

กลุ่มตัวชี้วัด : 
ตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์               ตัวชี้วัดตำมหน้ำที่ 
 ตัวชี้วัดตำมงำนมอบหมำยพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนควำมส ำเร็จจำกผู้ใต้บังคับบัญชำ   ตัวชี้วัดรำยบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนกัตัวชี้วัด : 3 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงำน 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักเครื่องจักรกล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
 

11 
 

 

 

สูตรในการค านวณ : คะแนน = ∑ ร้อยละค่ำเฉลี่ยของระดับควำมพึงพอใจในแต่ละด้ำน ÷ จ ำนวนด้ำนทั้งหมด 
 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: 
มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สิงหำคม กันยำยน 

ไม่มี 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

1 = ร้อยละ 65 
2 = ร้อยละ 70 
3 = ร้อยละ 75 
4 = ร้อยละ 80 
5 = ร้อยละ 85 

 

ข้อมูลพื้นฐาน : 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

3.19  คะแนน 
ร้อยละ 75.97 

3.406  คะแนน 

ร้อยละ 77.03 

2.907  คะแนน 

ร้อยละ 74.54 
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: รำยปี 
 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: 
ฝ่ำยสวัสดิกำรเป็นผู้ออกแบบสอบถำม เก็บรวบรวม ประมวลผล และวิเครำะห์ข้อมูล 

 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเครื่องจักรกล 
 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : ผู้อ ำนวยกำรส่วนบริหำรงำนบุคคล ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 
 

KPI Code  สคก.7 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของบุคคลากรต่อการปฏิบัติงาน (ประเมินโดย สบค.) 

ความหมายของตัวชี้วัด : 

-บุคลำกรได้รบักำรมอบหมำยงำนที่เหมำะสมกับควำมรู้ควำมสำมำรถ มีกำรพัฒนำสมรรถนะให้สำมำรถปฏิบัตงิำน
ได้อย่ำงมืออำชีพ มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั่วทั้งองค์กร มีเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำของสำยอำชีพอย่ำงชัดเจน พัฒนำ
ระบบกำรสรรหำและคัดเลือก ตลอดจนระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำนให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 
เช่ือมโยงกับค่ำตอบแทนและรำงวัลจงูใจ เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่เอื้อตอ่กำรท ำงำนเปน็ทีม มีสภำพแวดล้อมที่
ปลอดภัยและถูกสุขอนำมัยพร้อมรับต่อภำวะฉุกเฉิน ตลอดจนมีเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยและพอเพียง มีช่องทำง
รับฟงัข้อมูลร้องทุกข์ทีห่ลำกหลำย ผูบ้ริหำรให้ควำมส ำคัญในกำรแกป้ัญหำอย่ำงรวดเร็วและเป็นธรรม ก่อให้เกิด
ควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตและกำรท ำงำน อันจะน ำไปสู่แรงจงูใจในกำรปฏิบัตงิำนตำมคำ่นิยมขององค์กร  
-ควำมพึงพอใจของบุคลำกรตอ่กำรปฏิบัตงิำน ประกอบด้วย 
1. ด้ำนกำรเสริมสรำ้งบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรท ำงำน เพือ่ให้บุคลำกรท ำงำนอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ มีขวัญก ำลงัใจในกำรท ำงำน และสร้ำงสรรค์ผลงำนที่มีคุณภำพให้แก่องคก์ร 
2. ด้ำนกำรเสริมสรำ้งแรงจงูใจในกำรปฏบิัติงำน เพื่อให้บุคลำกรมีควำมสุขมีคุณธรรม  
จริยธรรม รวมทั้งมีควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตส่วนตัวกับชีวิตกำรท ำงำน   มีขวัญก ำลงัใจทีด่ี มีแรงจูงใจทีจ่ะพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเน่ือง 
3. ด้ำนกำรสรำ้งระบบสวัสดิกำรที่ดีและเหมำะสม เพื่อช่วยเหลือและอ ำนวยควำมสะดวก 
ให้แก่บุคลำกร เพื่อประโยชน์แก่กำรด ำรงชีพนอกเหนือจำกสวัสดกิำรที่รำชกำรจัดให้ในกรณีปกต ิหรือเพื่อ
ประโยชน์แก่กำรสนับสนุนกำรปฏบิัติรำชกำร 
4. ด้ำนนโยบำยและกำรบรหิำรงำน เป็นกำรรับรู้นโยบำยและกำรบรหิำรงำน ค่ำนิยม  
และวัฒนธรรมขององค์กรที่เหมำะสม 

กลุ่มตัวชี้วัด : 
ตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์               ตัวชี้วัดตำมหน้ำที่ 
 ตัวชี้วัดตำมงำนมอบหมำยพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนควำมส ำเร็จจำกผู้ใต้บังคับบัญชำ   ตัวชี้วัดรำยบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนกัตัวชี้วัด : 3 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงำน 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักเครื่องจักรกล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
 

12 
 

 

 

สูตรในการค านวณ : 
(จ ำนวนคู่มือกำรปฏิบัติงำนที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยในก ำหนดและมีกำรเผยแพร่÷
จ ำนวนคู่มือกำรปฏิบัติงำนที่ต้องด ำเนินกำรตำมแผน) x100 

 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: 
มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สิงหำคม กันยำยน 

ไม่มี 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

1 = ร้อยละ 60 
2 = ร้อยละ 70 
3 = ร้อยละ 80 
4 = ร้อยละ 90 
5 = ร้อยละ 100 

 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
- 
- 
- 

- 
- 

- 

- 
- 

- 
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: รำยปี 
 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: 
ทีมงำนจัดกำรควำมรู้กรมชลประทำน/ทีมงำนจัดกำรควำมรู้ส ำนัก/กอง 

 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ทีมงำนจัดกำรควำมรู้ส ำนัก 
 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : ทีมงำนจัดกำรควำมรู้ส ำนัก 
 

 

KPI Code  สคก.8 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของคู่มือกำรปฏิบัติงำน (Work Manual) ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผน 

ความหมายของตัวชี้วัด : 

ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน  หมำยถึง  กำรที่หน่วยงำนในสังกัดกรม
ชลประทำน ได้มีกำรจัดคู่มือกำรปฏิบัติงำน(Work Manual)  แล้วเสร็จตำมแผนจัดกำร
ควำมรู้ของส ำนัก/กอง ประจ ำปีงบประมำณ มีกำรตรวจสอบกลั่นกรองคู่มือกำรปฏิบัติงำน  
น ำคู่มือไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน และเผยแพร่ข้อมูลองค์ควำมรู้ที่เป็นคู่มือกำรปฏิบัติงำนใน
คลังควำมรู้ของส ำนัก/กอง โดยมีเน้ือหำ และรูปแบบ ครบถ้วนตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่
ก ำหนด 
คู่มือกำรปฏิบัติงำน (Work  Manual)  หมำยถึง  เอกสำรที่หน่วยงำนจัดท ำขึ้นมำเพื่อใช้
เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำน โดยระบุขั้นตอนและรำยละเอียด
กำรท ำงำนที่มีจุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนกำรปฏิบัติงำนน้ัน และสำมำรถปรับปรุง
ให้สอดคล้องกับระเบียบ วิธีและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงในอนำคต 

กลุ่มตัวชี้วัด : 
ตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์               ตัวชี้วัดตำมหน้ำที่ 
 ตัวชี้วัดตำมงำนมอบหมำยพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนควำมส ำเร็จจำกผู้ใต้บังคับบัญชำ   ตัวชี้วัดรำยบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หน่วยวัด : คะแนน 
น้ าหนกัตัวชี้วัด : 3 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงำน 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักเครื่องจักรกล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
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สูตรในการค านวณ : 
เกณฑ์ของศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรจะต้องเรียงตำมล ำดับและไม่ข้ำมขั้นตอน 

 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: 
มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สิงหำคม กันยำยน 

ไม่มี 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

1 =  10  คะแนน  
2 =  30  คะแนน  
3 =  50  คะแนน  
4 =  70  คะแนน  
5 = 100 คะแนน  

 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
4.00  คะแนน 

- 
คะแนน 4 

4.00  คะแนน 
- 

คะแนน 4 

5.00  คะแนน 
- 

คะแนน 5 
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: รำยปี 
 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: 
ประเมินผลระดับกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 

 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเครื่องจักรกล ผู้อ ำนวยกำรส่วนเครื่องจักรกลไฟฟ้ำ 
 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : ผู้อ ำนวยกำรส่วนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

KPI Code  สคก.9 

ชื่อตัวชี้วัด : คุณภาพเว็บไซต์ของส านักเครื่องจักรกล (ประเมินโดย ศทส.) 

ความหมายของตัวชี้วัด : 
คุณภำพเว็บไซต์ของส ำนัก/กอง ตำมเกณฑ์ที่ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
ก ำหนดรำยละเอียดกำรด ำเนินกำรจะต้องเรียงตำมล ำดับและไม่ข้ำมขั้นตอน 

กลุ่มตัวชี้วัด : 
ตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์               ตัวชี้วัดตำมหน้ำที่ 
 ตัวชี้วัดตำมงำนมอบหมำยพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนควำมส ำเร็จจำกผู้ใต้บังคับบัญชำ   ตัวชี้วัดรำยบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หน่วยวัด : คะแนน 
น้ าหนกัตัวชี้วัด : 3 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงำน 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักเครื่องจักรกล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
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สูตรในการค านวณ : 
เกณฑ์ของศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรจะต้องเรียงตำมล ำดับและไม่ข้ำมขั้นตอน 

 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: 
มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สิงหำคม กันยำยน 

ไม่มี 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

1 =  10  คะแนน  
2 =  30  คะแนน  
3 =  50  คะแนน  
4 =  70  คะแนน  
5 = 100 คะแนน  

 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
4.00  คะแนน 

- 
คะแนน 4 

4.00  คะแนน 
- 

คะแนน 4 

5.00  คะแนน 
- 

คะแนน 5 
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: รำยปี 
 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: 
ประเมินผลระดับกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 

 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเครื่องจักรกล ผู้อ ำนวยกำรส่วนเครื่องจักรกลไฟฟ้ำ 
 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : ผู้อ ำนวยกำรส่วนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KPI Code  สคก.10 

ชื่อตัวชี้วัด : 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายภาพรวม (หน่วย : ร้อยละ)  
(ประเมินโดย กผง. และ กงบ.) 

ความหมายของตัวชี้วัด :  

กลุ่มตัวชี้วัด : 
ตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์               ตัวชี้วัดตำมหน้ำที่ 
 ตัวชี้วัดตำมงำนมอบหมำยพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนควำมส ำเร็จจำกผู้ใต้บังคับบัญชำ   ตัวชี้วัดรำยบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หน่วยวัด : คะแนน 
น้ าหนกัตัวชี้วัด : 3 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงำน 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักเครื่องจักรกล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
 

15 
 

การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐด้านคุณภาพเว็บไซต์ ของส านัก/กอง และหน่วยงานภายในสังกัด 
เกณฑ์การให้คะแนนกรณีเปน็ตัวชี้วัดแผนการด าเนนิงานตามขั้นตอนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ระดับคะแนน รายละเอียดการด าเนินการ คะแนน 
1 1. โครงสร้างเว็บไซต์ 

    1.1 มีเว็บไซต์ ส านัก/กอง ที่สามารถเข้าถึงได้  (1 คะแนน) 
    1.2 มีแถบเมนูหลัก ปรากฏด้านบนของเว็บไซต์ ประกอบด้วย 
         (1)  หน้าหลัก  (1 คะแนน) 

    (2)  เก่ียวกับองค์กร ประกอบด้วยเมนูย่อย ดังน้ี  (2 คะแนน) 
- โครงสร้างหน่วยงาน 
- หน้าที่ความรับผิดชอบตามภารกิจ 
- ยุทธศาสตร์ ของ ส านัก/กอง 

    (3)   ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยเมนูย่อย ดังน้ี  (2 คะแนน) 
            -   ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
            -   รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรอง 

          (4)  ติดต่อเรา ประกอบด้วยเมนูย่อย ดังน้ี  (1 คะแนน) 
  -   ทีต่ั้งหน่วยงาน 
  -   หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 

          (5)  ผังเว็บไซต์ (Site Map)  (1 คะแนน) 
   1.3 มีผู้รับผิดชอบข้อมูลและผู้ดูแลเว็บไซต์อย่างชัดเจนและสามารถติดต่อได้  (1 คะแนน) 
   1.4 มีค าแถลงการณ์สงวนลิขสิทธ์ิ (copyright)ตามเกณฑ์มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ (1 คะแนน) 

10 
 

2 
 

2. การออกแบบเว็บไซต์ 
    2.1 มีการออกแบบและจัดวางเมนูหลักแต่ละหน้าเว็บเพจเป็นรูปแบบเดียวกัน(5 คะแนน) 
    2.2 มีรูปแบบ โครงสร้างสี อักษร และภาพที่ปรากฏเหมาะสมตามมาตรฐานของทางราชการและ

หน่วยงาน มีการสื่อถึงภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร มีการใช้เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ขององค์กร
ที่ถูกต้อง  (5 คะแนน) 

    2.3 มีการแสดงผลอักขระภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างถูกต้อง (5  คะแนน) 
    2.4 มีการจัดหมวดหมู่ของข้อมูลที่เหมาะสม และข้อมูลที่ส าคัญง่ายต่อการเข้าถึง   (5 คะแนน) 

20 

3 
 

3. การเชื่อมโยง (Link) 
    3.1 มีปุ่มเชื่อมโยงข้อมูลไปยังหน้าหลักและหน่วยงานในระดับส านัก/กอง/โครงการ ภายใต้สังกัด  

กรมชลประทาน  (3 คะแนน) 
    3.2 มีสัญลักษณ์ปุ่มเชื่อมโยงข้อมูล (Link) ในรูปแบบภาพหรือข้อความต้องสอดคล้องกับเน้ือหา

ภายใน  (3 คะแนน) 
    3.3 การเชื่อมโยงข้อมูล ต้องไม่เกิดหน้าว่างเปล่าหรือปรากฏข้อความผิดพลาดของโปรแกรม 

(3 คะแนน) 
    3.4 มีบริการ Download โปรแกรมต่างๆ  (3 คะแนน) 
    3.5มีการเชื่อมโยงหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องโดยตรงและเว็บไซต์อ่ืนๆ ที่น่าสนใจ(4 คะแนน) 
    3.6 มีการเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศและองค์ความรู้ที่เหมาะสมในงานชลประทาน (KM) 

(4 คะแนน) 
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4. การใช้เทคนิคในการพัฒนาเว็บไซต์ 
    4.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบเสียง  ภาพเคลื่อนไหว หรือวีดิทัศน์ตามความเหมาะสม 
(4 คะแนน)  
    4.2 มีระบบสืบค้นข้อมูล โดยสามารถสืบค้นได้ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก (4 คะแนน) 
    4.3 มีเครื่องมือส าหรับเก็บข้อมูล การเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ เช่น จ านวนครั้งการเข้าเยี่ยมชม (3 

คะแนน) 
    4.4 มีช่องทางการเชื่อมโยงข้อมูลไปยังระบบ Social Network ของหน่วยงานของตน เช่น  

20 
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ระดับคะแนน รายละเอียดการด าเนินการ คะแนน 
Facebook หรือ Fan page  หรืออ่ืนๆ  (4 คะแนน) 

4.5 เว็บไซต์สามารถแสดงผลได้อย่างสมบูรณ์ทุกบราวเซอร์โดยไม่ผิดเพี้ยน (4 คะแนน) 
5 5. การ Update และการแสดงผลข้อมูล 

    5.1 มีค าสั่งแต่งตั้ง หนังสือเวียน รายงานการประชุม ประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์มีข้อมูลที่ทันสมัย 
และแสดงวันที่การปรับปรุงข้อมูลครั้งล่าสุด  (6 คะแนน) 

    5.2 ข้อมูลเป็นปัจจุบัน (Update) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของข้อมูลที่เผยแพร่(6 คะแนน) 
    5.3 มีการแสดงผลข้อมูลในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  (6 คะแนน) 
    5.4 แสดง Navigation ที่ชัดเจนของหน่วยงาน (6 คะแนน) 
    5.5 สามารถแสดงผลได้อย่างเหมาะสม บนอุปกรณ์ที่แตกต่างกัน เช่น Tablet และ Smart phone 

(Web Responsive)  (6 คะแนน) 
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