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ตัวชี้วัดสำนักเครื่องจักรกล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 9 ตัวชี้วัด  

ลำดับ 
ท่ี 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน 

เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1 สคก-1 ร้อยละความสำเร็จของการ
ปฏิบัติการด้านเครื่องจักรกล 

20 ร้อยละ 100  
(แล้วเสรจ็ 11-20 

ก.ย.) 

ร้อยละ 100  
(แล้วเสรจ็ 1-10 ก.ย.) 

ร้อยละ 100  
(แล้วเสรจ็ก่อน 1 

ก.ย.) 
2 สคก-2 ร้อยละความสำเร็จของผลงาน

ที่ผลิต ติดตั้ง ซ่อม เครื่องกว้าน บาน
ระบาย อุปกรณ์บังคับน้ำ  เครื่องสบูน้ำ 
พลังงานน้ำ เครื่องกลเติมอากาศ 
อะไหลเ่ครื่องจกัรกลและอุปกรณ์อื่น ๆ 

20 ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 

3 สคก-3 ร้อยละของเครื่องจักรกล 
เครื่องมือ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

10 ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 

4 สคก-4 ร้อยละความพงึพอใจตอ่การ
บริการของสำนักเครื่องจักรกล 

10 ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 

5 สคก-5 ร้อยละของการเบกิจ่าย
งบประมาณ รายจ่ายภาพรวมของ
สำนัก (หน่วย : ร้อยละ)  
(ประเมินโดย กงบ.) 

10    

                ไตรมาส 1  1-12 13-22 23-32 
 ไตรมาส 2  25-34 35-44 45-54 
 ไตรมาส 3  48-57 58-67 68-77 
 ไตรมาส 4  71-80 81-90 91-100 
6 สคก-6 ร้อยละความพงึพอใจของ

บุคลากรต่อการปฏิบัติงาน (ประเมิน
โดย สบค.) 

5 ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 

7 สคก-7 ความสำเรจ็ของการดำเนินการ
ตามแผนการจัดการความรู ้ระดบั
สำนัก/กอง (ประเมินโดย สบค.) 
 

 

5 ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5 

แบบฟอร์มท่ี 2 
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ลำดับ 
ท่ี 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน 

เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

8 สคก-8 การพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทลั
มาเป็นกลไกหลกัในการดำเนินงาน 
(Digitalize Process) (ประเมินโดย 
ศทส.) 

10 ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5 

9 สคก-9 การปรับปรุงกระบวนงาน/
พัฒนานวัตกรรม (ประเมินโดย ศทส.) 

10 ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5 

รวม 100    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

สำนักเครื่องจักรกล    3 
 

KPI Template สำนักเคร่ืองจักรกล  

 
ช่ือตัวช้ีวัด สคก-1 ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติการด้านเครือ่งจกัรกล 

ความหมายของตัวช้ีวัด • ผลงานขุดลอก หมายถึง ปริมาณงานที่ดำเนินการขุดลอกโดยรถขุดและเรือใช้
งานชลประทานตามแผนงบประมาณประจำปีที ่ดำเนินงานแล้วเสร็จ  ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

เป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ 100 (แล้วเสรจ็ก่อน 1 ก.ย.) 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 20 
สูตรในการคำนวณ (ปรมิาณงานดินที่ขุดลอกได้ ÷ ปรมิาณงานดินที่ขุดลอกทัง้หมดตามแผน

งบประมาณประจำป)ี x 100 
ความถ่ีการวัด รายป ี
แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

ฝ่ายเครือ่งจักรกลรถขุดที่ 1-7  และฝ่ายเครื่องจักรกลเรือขุดและเรือกำจัดวัชพืชที่ 
1-7รายงานผลการปฏิบัติงานใหก้ับผู้อำนวยการส่วนบริหารเครื่องจกัรกลที่ 1-7 
เพื่อรวบรวมส่งสำนักเครื่องจักรกล ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

สำนัก/กอง ที่รบัผิดชอบ
ผลการปฏิบัติงาน 

สำนักเครื่องจักรกล 

ผู้จัดเก็บข้อมูล ฝ่ายติดตามและประเมินผล ส่วนวิศวกรรม สำนักเครือ่งจักรกล 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ  

เกณฑ์การให้คะแนน  

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสงู 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 100  

(แล้วเสรจ็ 11-20 ก.ย.) 

ร้อยละ 100  

(แล้วเสรจ็ 1-10 ก.ย.) 

ร้อยละ 100  

(แล้วเสรจ็ก่อน 1 ก.ย.) 
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Bas 

ความสำคัญของตัวช้ีวัด • เป็นตัวช้ีวัดเพื่อแสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพิ่มพื้นที่
การชลประทาน เพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการน้ำให้เป็นไปตามแผนและ
สอดคล้องกบังบประมาณประจำปีของสำนัก 

 
 
 

แบบฟอร์มท่ี 3 



 
 

สำนักเครื่องจักรกล    4 
 

ช่ือตัวช้ีวัด สคก-2 ร้อยละความสำเร็จของผลงานทีผ่ลิต ติดตั้ง ซ่อม เครื่องกว้าน บานระบาย 
อุปกรณ์บังคับน้ำ เครื่องสูบน้ำพลงังานน้ำ เครือ่งกลเตมิอากาศ อะไหล่
เครื่องจักรกล และอปุกรณ์อื่นๆ 

ความหมายของตัวช้ีวัด • ผลงานที่ผลิต ติดตั้ง ซ่อม เครื่องกว้าน บานระบาย อุปกรณ์บังคับน้ำ เครื่องสูบ
น้ำพลังงาน้ำ เครื ่องกลเติมอากาศ อะไหล่เครื ่องจักรกล และอุปกรณ์อื ่นๆ 
หมายถึงผลงานที่ผลิต ติดตั้ง ซ่อม เครื่องกว้าน บานระบาย อุปกรณ์บังคับน้ำ 
เครื่องสูบน้ำพลังงานน้ำ เครื่องกลเติมอากาศ อะไหล่เครื่องจักรกล และอุปกรณ์
อื่นๆ ที่มีรายละเอียดและข้อมูลประกอบครบถ้วน และส่งมาให้ดำเนินการก่อน 
วันที่ 1 สิงหาคม 

เป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ 100 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 20 
สูตรในการคำนวณ (จำนวนงานที่สามารถผลิต ติดตั้ง ซ่อม เครื่องกว้าน บานระบาย อุปกรณ์บังคับน้ำ 

เครื่องสบูน้ำพลังงาน้ำ เครื่องกลเติมอากาศ อะไหล่เครื่องจักรกล และอุปกรณ์อื่นๆ 
÷ จำนวนงานตามใบสั่ง) x 100 

ความถ่ีการวัด รายป ี
แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

ส่วนโรงงาน เกบ็ข้อมลูและส่งผลการดำเนินงานใหฝ้่ายติดตามและประเมินผล
รวบรวม ตามแบบฟอร์มทีก่ำหนด 

สำนัก/กอง ที่รบัผิดชอบ
ผลการปฏิบัติงาน 

สำนักเครื่องจักรกล 

ผู้จัดเก็บข้อมูล ฝ่ายติดตามและประเมินผล ส่วนวิศวกรรม สำนักเครือ่งจักรกล 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 
ร้อยละ 94.44 ร้อยละ 97.32 ร้อยละ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสงู 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Bas 

ความสำคัญของตัวช้ีวัด • เป็นตัวช้ีวัดเพื่อแสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิต ติดตั้ง ซ่อม 
เครื่องกว้าน บานระบาย อุปกรณ์บังคับน้ำ เครื่องสบูน้ำพลงังานน้ำ เครื่องกลเติม
อากาศ อะไหลเ่ครื่องจักรกล และอปุกรณ์อื่นๆ ให้เป็นไปตามแผนและสอดคล้อง
กับงบประมาณประจำปีของสำนัก 
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ช่ือตัวช้ีวัด สคก-3 ร้อยละของเครื่องจักร เครื่องมือ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

ความหมายของตัวช้ีวัด • เคร ื ่องจ ักร หมายถึง เคร ื ่องจ ักรกลที ่อยู ่ในความรับผิดชอบของสำนัก
เครื่องจักรกล (ส่วนบริหารเครื่องจักรกลที่ 1-7 , ส่วนเครื่องจักรกลสูบน้ำ , ส่วน
ยานพาหนะและขนส่ง , ส่วนโรงงาน , ส่วนเครื่องจักรกลไฟฟ้า) 
เครื่องมือ หมายถึง เครื่องมือกล เครื่องมือวัด ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนัก
เครื่องจักรกล ที่ใช้ในการผลิตเครื่องกว้าน บานระบาย ของส่วนโรงงาน  
(ไม่รวมเครื่องจักรที่รอจำหน่ายบัญชี)  

เป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ 100 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 10 
สูตรในการคำนวณ ((0.8 x (จำนวนเครื่องจักร ที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ÷ จำนวนเครื่องจักร ที่มี

ทั ้งหมด)) +(0.2 x (จำนวนเครื ่องมือ ที ่อยู ่ในสภาพพร้อมใช้งาน ÷ จำนวน
เครื่องมือ ที่มีทั้งหมด))) x 100 

ความถ่ีการวัด รายป ี
แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

ส่วนบรหิารเครื่องจกัรกลที่ 1-7 , ส่วนเครื่องจักรกลสบูน้ำ , ส่วนยานพาหนะและ
ขนส่ง , ส่วนโรงงาน , ส่วนเครือ่งจักรกลไฟฟ้า ส่งรายงานประจำเดือนใหท้าง ฝ่าย
ติดตามและประเมินผล ส่วนวิศวกรรม รวบรวมสง่สำนักเครือ่งจักรกล ตาม
แบบฟอร์มทีก่ำหนด 

สำนัก/กอง ที่รบัผิดชอบ
ผลการปฏิบัติงาน 

สำนักเครื่องจักรกล 

ผู้จัดเก็บข้อมูล ฝ่ายติดตามและประเมินผล ส่วนวิศวกรรม สำนักเครือ่งจักรกล 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 
ร้อยละ 83.99 ร้อยละ 94.00 ร้อยละ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสงู 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Bas 

ความสำคัญของตัวช้ีวัด • เป็นตัวช้ีวัดเพื่อแสดงถึงประสิทธิภาพเครือ่งจักร เครื่องมือ อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานในการปฏิบัติงานของสำนักเครื่องจักรกลเพือ่เพิม่พื้นที่ชลประทาน ป้องกัน
และบรรเทาภัยวิกฤตภัยแล้งและอุทกภัย 
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ช่ือตัวช้ีวัด สคก-4 ร้อยละความพงึพอใจตอ่การบรกิารของสำนักเครื่องจักรกล 

ความหมายของตัวช้ีวัด • ร้อยละความพึงพอใจต่อการบริการของสำนัก/กอง โดยวัดความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของหน่วยงานภายในสำนัก/กอง 

เป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ 100 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 10 
สูตรในการคำนวณ ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม ÷ จำนวนผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 
ความถ่ีการวัด รายป ี
แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

แหล่งข้อมูล   
สำนัก/กอง ส่วนกลาง 
วิธีการเก็บข้อมูล :  
รวบรวมข้อมูลจากสำนัก/กอง และประมวลผลโดยผู้รบัผิดชอบของสำนัก/กอง 

สำนัก/กอง ที่รบัผิดชอบ
ผลการปฏิบัติงาน 

สำนัก/กอง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล สำนัก/กอง 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 
ร้อยละ 81.67 ร้อยละ 86.00 ร้อยละ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 
 

 

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสงู 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 
 

ความสำคัญของตัวช้ีวัด • เป็นตัวช้ีวัดสำคัญในด้านคุณภาพการใหบ้ริการทีจ่ะช่วยขับเคลื่อนองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการปรบัปรุงการให้บริการตามภารกจิ
ของสำนัก/กอง ต่อไป  
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ช่ือตัวช้ีวัด สคก-5 ร้อยละของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของสำนัก (หน่วย: 
ร้อยละ) (ประเมินโดย กงบ.) 

คำอธิบาย เป็นการพิจารณาผลสำเรจ็ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้
อัตราการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ทีเ่ป็นการเบกิจ่ายของกรมหรือ
ทุกสำนัก กอง ของกรมชลประทาน เป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบกิจ่ายเงินของ
ส่วนราชการ ทัง้นี้ ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รบัการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมลูการเบกิจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงิน
การคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

เป้าหมาย/หน่วยวัด เป้าหมายข้ันสงู (ตามมติคณะรัฐมนตรี*) 
สูตรการคำนวณ (จำนวนเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีส่่วนราชการมีผลการเบิกจ่ายใน

ปีงบประมาณ ÷ จำนวนเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีส่ว่นราชการได้รับการ
จัดสรรทัง้หมด) x 100 

ความถ่ีการวัด รายเดือน 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 10 
แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

แหล่งข้อมูล  ทุกสำนัก กอง 
ผู้รวบรวมข้อมลู   กองแผนงาน  /  กองการเงินและบญัชี 

สำนัก/กอง ที่รบัผิดชอบ
ผลการปฏิบัติงาน 

ทุกสำนัก กอง 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ
2560 

ปีงบประมาณ
2561 

ปีงบประมาณ
2562 

ปีงบประมาณ
2563 

ปีงบประมาณ
2564 

- 81.39 83.17 82.54 83.67 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ไตรมาส เป้าหมายข้ันต้น เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายข้ันสงู 

1 1-12 13-22 23-32* 
2 25-34 35-44 45-54* 
3 48-57 58-67 68-77* 
4 71-80 81-90 91-100* 

l B 

ความสำคัญของ
ตัวช้ีวัด 

1. เป็นตัวช้ีวัดตามโยบายรัฐบาลเพื่อแสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บรหิารงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน  
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ช่ือตัวช้ีวัด สคก-6 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน (ประเมินโดย สบค.) 
คำอธิบาย ● บุคลากรได้รับการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ มีการพัฒนา

สมรรถนะให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทั ่วทั้ง
องค์กร มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพอย่างชัดเจน การพัฒนาระบบการสรร
หาและคัดเลือก ตลอดจนระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม เช่ือมโยงกับค่าตอบแทนและรางวัลจูงใจ เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่เอื้อต่อ
การทำงานเป็นทีม มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัยพร้อมรับต่อภาวะ
ฉุกเฉิน ตลอดจนมีเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยและพอเพียง มีช่องทางรับฟังข้อมูลร้อง
ทุกข์ที่หลากหลาย ผู้บริหารให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็วและเป็น
ธรรมก่อให้เกิดความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน อันจะนำไปสู่แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานตามค่านิยมขององค์กร 
● ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

1. ด้านการเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการทำงาน เพื่อให้บุคลากรทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจในการทำงานและสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพให้แก่องค์กร 

2. ด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรมีความสุข มี
คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งมีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการทำงาน มีขวัญ
กำลังใจที่ดี มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3. ด้านการสร้างระบบสวัสดิการที่ดีและเหมาะสม เพื่อช่วยเหลือและอำนวยความ
สะดวกให้แก่บุคลากรเพื่อประโยชน์แก่การดำรงชีพ นอกเหนือจากสวัสดิการที่ราชการ
จัดให้ในกรณีปกติหรือเพื่อประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 

4. ด้านนโยบายและการบริหารงาน เป็นการรับรู้นโยบายและการบริหารงาน
ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรที่เหมาะสม 

เป้าหมาย/หน่วยวัด เป้าหมายข้ันสงู ร้อยละ 100 
สูตรการคำนวณ คะแนน =Σร้อยละค่าเฉลี่ยของระดับความพงึพอใจในแต่ละด้าน ÷ จำนวนด้านทั้งหมด 
ความถ่ีการวัด รายป ี
น้ำหนักตัวช้ีวัด 5 
แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

แหล่งข้อมูล 
สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนัก/กอง ที่รบัผิดชอบ
ผลการปฏิบัติงาน 

สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

ปีงบประมาณ
2560 

ปีงบประมาณ
2561 

ปีงบประมาณ
2562 

ปีงบประมาณ
2563 

ปีงบประมาณ
2564 

- - - 74.10 81.86 
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เกณฑ์การให้คะแนน  

เป้าหมายข้ันต้น เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายข้ันสงู 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Bas 

ความสำคัญของ
ตัวช้ีวัด 

1. เป็นตัวช้ีวัดสำคัญที่แสดงความสมดลุของคุณภาพชีวิตการทำงาน (Quality of Work 
life) ซึง่ให้ความสำคัญกบับุคลากรในฐานะทรัพยส์ินทีม่ีค่าของหน่วยงานทีส่ง่ผลตอ่การ
สรา้งผลผลติที่มีคุณภาพ ซึง่ทุกหน่วยงานต้องวางแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
ที่สอดคลอ้งเหมาะสมกบัการพฒันาคุณภาพงานไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม  
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ช่ือตัวช้ีวัด สคก-7 ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ ระดับสำนัก/กอง 
คำอธิบาย  ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ (KM Action Plan)   

ระดับสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ  โดยมีรายละเอียดกิจกรรมตามที่คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ กรมชลประทานกำหนดเป็นรายการกิจกรรมมาตรฐานที่ทุกสำนัก/กองต้อง
ดำเนินการ ทั้งนี้ สำนัก/กอง อาจพิจารณาเพิ่มเติมกิจกรรมอื่น ๆ  ตามความเหมาะสมกับ
บริบทของหน่วยงานได้ แต่ยังไม่นำมาคำนวณในการคิดค่าคะแนน  

เป้าหมาย/หน่วยวัด เป้าหมายข้ันสงู ระดับ 1-5 
สูตรการคำนวณ การให้คะแนนเรียงลำดับจากระดับ 1 – 5 โดยไม่สามารถข้ามระดับคะแนนได้ และต้อง

แสดงหลักฐานแต่ละรายการที่กำหนดอย่างครบถ้วนในคลังความรู้ของสำนัก/กอง จึงถือ
ว่าการดำเนินการถูกต้อง สมบูรณ์ 
ระดับ 1 : แสดงแผนการจัดการความรู้ของสำนัก/กอง (KM Action Plan) ตาม
แนวทางที่กำหนด 
ระดับ 2 : แสดงหลักฐานการจัดกิจกรรม KM Day และ KM Buddy 
ระดับ 3 : คลงัความรู้ได้รบัการประเมิน ระดับดีข้ึนไป 
ระดับ 4 : แสดงผลการสรุปบทเรียนด้านการจัดการความรู้ (KM AAR 2022) ตาม
เวลาที่กำหนด 
ระดับ 5 : แสดงผลการดำเนินการตาม KM Action Plan รอ้ยละ 100 ภายในเวลาที่กำหนด 

ความถ่ีการวัด รายป ี
น้ำหนักตัวช้ีวัด 5 
แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

แหล่งข้อมูล 
คณะกรรมการจัดการความรู้ กรมชลประทาน /สำนักบริหารทรพัยากรบุคคล 
วิธีการเก็บข้อมูล 
รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 

สำนัก/กอง ที่รบัผิดชอบผล
การปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการจัดการความรู้ กรมชลประทาน / สำนักบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 

ข้อมูลพื้นฐาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ไม่มีข้อมูลพื้นฐาน เนื่องจากเปลี่ยนรายละเอียดของแผนและการวัดผล 

เกณฑ์การให้คะแนน  

เป้าหมายข้ันต้น เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายข้ันสงู 

ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5 
 

ความสำคัญของ
ตัวช้ีวัด 

กรมให้ความสำคัญกับการดำเนินการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
เพื่อใช้เป็นกลไกสำคัญในการพฒันาองค์กรไปสูเ่ปา้หมายการเป็นองค์กรอัจฉริยะตามที่



 
 

สำนักเครื่องจักรกล    11 
 

กำหนดในแผนยุทธศาสตร์กรมชลประทาน 20 ปี ทั ้งนี ้ เพื ่อให้มีการขับเคลื ่อน
กระบวนการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบทั่วทั้งองค์กร จึงกำหนดให้ทุกสำนัก/กอง
ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ ระดับสำนัก/กอง ตามกรอบแนวทาง/รูปแบบที่
คณะกรรมการจัดการความรู ้ กรมชลประทานกำหนด และมีการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินการตามแผนเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
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ช่ือตัวช้ีวัด สคก-8 การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการ
ดำเนินงาน (Digitalize Process) 

คำอธิบาย    Digitalize Process คือ การปรับเปลี่ยนกระบวนการหรือวิธีการทำงาน โดยนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาช่วย เพ่ือให้กระบวนการทำงานท่ีมีอยู่ดีขึ้นจากเดิม เช่น  
   - การทำระบบอัตโนมัติเพื่อให้การบริการผู้รับบริการที่รวดเร็วข้ึน  
   - การใช้โปรแกรมจัดเก็บเอกสารเพื่อลดต้นทุนการเก็บรักษาและค้นหาข้อมูลได้รวดเร็วข้ึน  
   - การแปลงเอกสารเป็นดิจิทัลเพื่อสนับสนุนให้งานบริการบนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Service) มีประสิทธิภาพ และสามารถเช่ือมโยงข้อมูลไปยังหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป
ได ้เป็นการช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ขอรับบริการ  
   หน่วยงาน : หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาชน และผู้สนใจทั่วไป 
   ผู้ขอรับบริการ : บุคลากรภายนอกกรมชลประทาน และบุคลากรภายในจากสำนัก/กอง 
ต่าง ๆ ที่ขอรับ/ใช้บริการ 

เป้าหมาย/หน่วยวัด เป้าหมายข้ันสงู ระดับ 1-5 
สูตรการคำนวณ การให้คะแนนเรยีงลำดับจากระดบั 1 - 5 โดยไมส่ามารถข้ามระดับคะแนนได้ และตอ้งแสดง

หลักฐานแตล่ะรายการที่กำหนดอย่างครบถ้วน จงึถือว่าการดำเนนิการถูกตอ้ง สมบรูณ์ 
ระดับ 1 : มีการสำรวจทบทวน กระบวนงานหรอืการให้ บรกิารของสำนัก กอง เพื่อ 
วางแผนพัฒนาปรบัปรุงเป็นรูปแบบดิจทิัล (Digitalize Process) หรอื e-Service 
ระดับ 2 : วางแผนพัฒนาปรบัปรุงกระบวนงาน หรือการใหบ้ริการเป็นรปูแบบดิจิทลั
(Digitalize Process) หรือ e-Service  
ระดับ 3 : พัฒนาปรับปรงุกระบวนงาน หรือการใหบ้ริการเปน็รูปแบบดิจทิัล (Digitalize 
Process) หรือ e-Service ตามแผนทีก่ำหนด 
ระดับ 4 : นำกระบวนงาน หรอืการใหบ้ริการรูปแบบดจิิทลั (Digitalize Process) หรือ e-Service 
ที่ได้พัฒนาปรบัปรุงแล้วไปใช้ปฏิบัตงิาน โดยเช่ือมโยงข้อมลูไว้ทีห่น้าเว็บไซต์สำนกั กอง สำหรบั
หน่วยงานต่าง ๆ  และบุคลากรนำไปใช้ประโยชน ์
ระดับ 5 : สรุปผลการนำกระบวนงาน หรือการให้บริการรูปแบบดิจิทลั (Digitalize Process) 
หรือ e-Service ไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน เพื่อวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไป 

ความถ่ีการวัด รายป ี
น้ำหนักตัวช้ีวัด 10 
แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

แหล่งข้อมูล  ทุกสำนัก/กอง 
วิธีการเก็บข้อมูล  รวบรวมข้อมลูจากสำนัก/กอง และสรุปรายงานผลการดำเนินการโดย
ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

สำนัก/กอง ทีร่ับผิดชอบ  
ผลการปฏิบัติงาน 

ทุกสำนัก/กอง 
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ข้อมูลพื้นฐาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ไม่มีข้อมูลพื้นฐาน 
เกณฑ์การให้คะแนน  

เป้าหมายข้ันต้น เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายข้ันสงู 

ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5 
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Bas 

ความสำคัญของตัวช้ีวัด   เป็นตัวชี้วัดที่สอดคล้องตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 31 มี.ค. 2563 เห็นชอบหลักการของ
มาตรการเตรียมความพร้อมของหน่วยงานภาครัฐในการบริหารราชการและให้บริการ
ประชาชนในสภาวะวิกฤต (รองรับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)) และมติที่ประชุมของ ก.พ.ร. ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 13 พ.ค. 2563 
และครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 2563 เห็นชอบหลักการกรอบแนวทางการพัฒนา
ระบบราชการในอนาคต (ภายหลังสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19) และแนวทาง
การขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนแบบออนไลน์ (e-Service) ของภาครัฐ   
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ช่ือตัวช้ีวัด สคก-9 การปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรม 
คำอธิบาย การปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรม  
เป้าหมาย/หน่วยวัด เป้าหมายข้ันสงู ระดับ 1-5 
สูตรการคำนวณ การให้คะแนนเรียงลำดับจากระดับ 1 – 5 โดยไม่สามารถข้ามระดับคะแนนได้ และต้องแสดง

หลักฐานแต่ละรายการที่กำหนดอย่างครบถ้วนในคลังความรู้ของสำนัก/กอง จึงถือว่าการ
ดำเนินการถูกต้อง สมบรูณ์ 
ระดับ 1 : CKO และทีมงานนำผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของสำนัก/
กอง มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนการปรบัปรุงกระบวนงาน /พฒันานวัตกรรมจากกระบวน 
การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
ระดับ 2 : มีแผนการปรับปรุงกระบวนงานหลักหรอืสนบัสนนุโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั/
พัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
ระดับ 3 : ดำเนินการปรบัปรุงกระบวนงานหลักหรือสนับสนนุตามแผน/พัฒนานวัตกรรม
จากกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
ระดับ 4 : ทดลองใช้จรงิและสรปุผลเพื่อปรับปรงุใหเ้ป็น Best Practice 
ระดับ 5 : นำเสนอ Best practice ของสำนัก/กอง อย่างนอ้ย 2 รายการ 

ความถ่ีการวัด รายป ี
น้ำหนักตัวช้ีวัด 10 
แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

แหล่งข้อมูล 
คณะกรรมการจัดการความรู้ กรมชลประทาน /สำนักบริหารทรพัยากรบุคคล 
วิธีการเก็บข้อมูล 
รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 

สำนัก/กอง ทีร่ับผิดชอบ  
ผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการจัดการความรู้ กรมชลประทาน /สำนักบริหารทรพัยากรบุคคล 
 

ข้อมูลพื้นฐาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ไม่มีข้อมูลพื้นฐาน 

เกณฑ์การให้คะแนน  

เป้าหมายข้ันต้น เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายข้ันสงู 

ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5 
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Bas 

ความสำคัญของ
ตัวช้ีวัด 

ตามกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นให้ส่วน
ราชการให้ความสำคัญกับการทบทวน สรุปบทเรียนการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบเพื่อได้
ข้อมูล สารสนเทศที่สำคัญ นำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง ยกระดับประสิทธิภาพ



 
 

สำนักเครื่องจักรกล    15 
 

กระบวนงานให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง รองรับและตอบสนองความต้องการของ
ผู ้ร ับบริการของหน่วยงานอย่างเท่าทัน  ทั ้งนี ้ ในการปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนา
นวัตกรรม นั้น จำเป็นต้องใช้การจัดการความรู้ (KM) เป็นเครื่องสำคัญ โดยเมื่อหน่วยงาน
ได้หารือร่วมกันเพื่อปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรม และทดลองใช้งานเพื่อ
แสวงหาแนวทาง/แบบอย่างที่ดีแล้วนั้น หน่วยงานต้องดำเนินการสรุปผล และบันทึกใน
คลังความรู้ เพื่อเก็บเป็นฐานความรู้ของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สามารถนำไปสู่การต่อ
ยอด ขยายผลต่อไปได้ 

 


